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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE ASSARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, torna publico o Edital de Abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
amparada no art. 37, IX da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal
n°® 002/2017, conforme disposto no Anexo | deste Edital, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias
existentes no ambito desta Secretaria.

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas
normas constantes neste Edital, publicado no site www.institutokarius.com.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado seréa regido por este Edital e executado
pelo INSTITUTO KARIUS, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 10.773.750/0001-50, localizado
na Rua Dr. Placido Cidade Nuvens, n° 394, Centro, Santana do Cariri - CE, sob sua
total responsabilidade, obedecida as normas deste edital.

1.3 Seré de responsabilidade da Comissdo para Acompanhamento do Processo
Seletivo, instituida pela Portaria n°® 145, de 01 de novembro de 2022, o que segue:

a) Acompanhar e Fiscalizar a execugao do Processo Seletivo para que o Instituto
KARIUS realize todas as etapas dentro do prazo estipulado no Anexo I,
cronograma geral;

b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, 0s procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Processo Seletivo referente as
obrigagdes da Secretaria Municipal de Educacao de Assare-CE;

c) Prestar total apoio ao Instituto KARIUS, executora, do Processo Seletivo
Publico;

O Instituto KARIUS e a Comissao de acompanhamento dos procedimentos deste
Processo Seletivo Simplificado reservam-se ao direito de alterar, no interesse da
administracdo ou acontecimentos que o justifiquem, o Cronograma Previsto do
Processo Seletivo Publico e dar ampla divulgacdo da alteracdo através do site
www.institutokarius.com.

1.4 E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ACOMPANHAR
todas as etapas do Cronograma e as publicacbes disponibilizadas no site
www.institutokarius.com.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis, considerando-se prorrogado
até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.
1.7 As contratacOes serdo realizadas conforme a necessidade da Administracéo
Puablica Municipal para suprir as caréncias temporarias e pelo prazo maximo de 01
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(um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico
Unico do municipio.

1.8 O PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO DE:

DIRETORES ESCOLARES

12 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os
ETAPA candidatos.

22 Prova de titulos, de carater classificatorio.

ETAPA

Entrevista estruturada, de carater classificatorio, visando identificar a
postura profissional, as perspectivas do candidato e o grau de
32 conhecimento dos parametros para a atuacao do Diretor escolar, em
ETAPA consonancia com as demandas estabelecidas pela normatizacdo da
educacdo nacional e de acordo com a Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar.

PROFESSORES
12 Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os
ETAPA candidatos.
22 Prova de titulos, de carater classificatorio.
ETAPA

1.8.1 Serdo CONVOCADOS para a 22 ETAPA e/ou 32 ETAPA, os candidatos nao
eliminados e melhores classificados na 12 etapa (prova objetiva) em até 04 (quatro)
vezes 0 numero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na
tltima colocagéo;

1.8.2 Somente podera ser contratado, em caso de necessidade da Administracéao
Publica Municipal, o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas, for
aprovado e classificado.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS
VAGAS

2.1 DIRETOR ESCOLAR

2.1.1 O valor da remuneracado do Diretor Escolar correspondera ao instituido pela Lei
Complementar Municipal n® 001/2017 e presentes no ANEXO | deste Edital.

2.1.2 O processo seletivo contard com 11 vagas para o cargo de Diretor Escolar, cuja
delimitacdo das areas (urbanas e rurais), bem como os requisitos minimos, estdo
estabelecidas respectivamente, conforme o ANEXO | deste Edital.

2.2 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
2.2.1 O valor da remuneracéao correspondera ao ANEXO | deste Edital.
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2.2.2 O processo seletivo contard com 10 vagas para o cargo de Professor de
Educacao Infantil e dos Anos iniciais, cuja delimitacdo das areas (urbanas e rurais),
bem como os requisitos minimos, estdo estabelecidas respectivamente, conforme o
ANEXO | deste Edital.

2.3 PROFESSOR ANOS FINAIS

2.3.10 valor da remuneracéo correspondera ao ANEXO | deste Edital.

2.3.2 O processo seletivo contara com 05 vagas para o cargo de Professor na area
de Matematica, 01 vaga para o cargo de Professor na area de Educacéo Fisica, bem
como, 01 vaga de cadastro reserva para o cargo de Professor em cada uma das
seguintes areas: Lingua Portuguesa, Ciéncias, Geografia e Histoéria, cuja delimitacdo
das areas (urbanas e rurais), bem como os requisitos minimos, estdo estabelecidas
respectivamente, conforme o ANEXO | deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Consideram-se atividades do cargo de Diretor Escolar, Professor de Educacao
Infantil, Professor dos Anos Iniciais e Professor dos Anos Finais, nas suas respectivas
areas de atuacdo, as descritas na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional,
Plano de Cargos e Carreira do Magistério do Municipio de Assaré e da Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

4. DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

4.1 O local e horério de trabalho serdo determinados EXCLUSIVAMENTE pelo
Municipio de Assaré-CE, conforme 0s interesses e as necessidades da Administracao
Publica.

4.2 O candidato que, convocado para a contratacdo temporaria, ndo aceitar o local e
horario de trabalho indicado, conforme interesse e necessidade da Administracéao
Publica, sera excluido do certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos o ANEXO |I. No momento da inscri¢ao,
o candidato devera observar a oferta de vagas do quadro constante do ANEXO | deste
edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida a sua alteracdo no que se
refere & opcao de area para a qual se inscreveu.

5.2 As inscricdes seréo realizadas conforme cronograma de eventos, descritos no
Anexo Il do presente Edital, na Sede da Secretaria Municipal de Educacédo, a Rua Dr.
Gentil Braga n° 42, das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, horario de Brasilia.
5.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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5.4 A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificacdo do candidato.
5.5 No ato da inscricdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Cépia, autenticada ou acompanhada do original, do RG e CPF;

b) Cépia, autenticada ou acompanhada do original, do Comprovante de quitacédo
eleitoral ou a certidao de quitacdo eleitoral.

c) Copia, autenticada ou acompanhada do original, de comprovante de residéncia;
d) Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO IlI).

e) Cépia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacdo
militar (sexo masculino).

5.6 Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia
elétrica, agua e esgoto, telefone fixo, cartdo de crédito.

5.7 A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO [V) sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

5.8 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os
atos dela decorrentes, acarretando a exclusao do candidato do processo seletivo.
5.9 No ato da entrega da Ficha de Inscricdo e dos documentos necessarios, 0S
mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscricdo, ndo podendo, em
hipétese alguma, o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos
entregues.

5.10 Os documentos deverado estar em condicOes plenas de legibilidade e manuseio,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

5.11 As informag0des prestadas na Ficha de Inscricdo séao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo ao Instituto KARIUS o direito de excluir do certame o candidato
gue preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como 0 candidato que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
5.12 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

5.13 O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo
Publico, antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

5.14 O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente,
apresentar um documento oficial, que lhe garanta essa situacao, no dia da aplicagéao
da prova objetiva, nos termos deste Edital.

5.15 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS)

6.1.1 As provas objetivas de mudltipla escolha serdo de carater eliminatorio e
classificatorio e serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos. A prova objetiva
sera composta por 40 questdes, totalizando 10 pontos.

6.1.2 Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
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resposta correta. As questbes serdo elaboradas de acordo com o0s conteudos
programéticos, descritos no Anexo IV, parte integrante deste Edital.
6.1.3 O conteudo das provas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso

estao descritos na tabela abaixo:

DISCIPLINA N° DE PESO TOTAL
QUESTOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,3 6,0 pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 0,2 2,0 pontos
MATEMATICA 05 0,2 1,0 ponto
NOCOES DE INFORMATICA 05 0,2 1,0 ponto
TOTAL 10,0 Pontos

6.2 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A prova objetiva sera realizada no dia 17/12/2022, no turno matutino (das
08:00h as 11:00h) para o cargo de Diretor Escolar e dia 17/12/2022 no turno
vespertino (das 14:00h as 17:00h) para o cargo de professor. Serédo aplicadas no
Municipio de Assaré-CE, horario de Brasilia, conforme programacado presente
no Anexo Il, em local a ser informado nas publicacdes oficiais no site
www.institutokarius.com.

6.2.2 a prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas e o candidato somente podera
retirar-se da sala de aplicagcédo da prova depois de transcorridos 40 (quarenta) minutos
do inicio da mesma.

6.2.3 O candidato deve comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

C) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.2.4 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do subitem anterior, desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

6.2.5 O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.
6.2.6 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.2.7 N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6.2.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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6.2.9 No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato consultas
bibliogréficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou
aparelhos eletrénicos (celular, smartphone, tablets, relégios digitais, gravador,
notebook etc.), boné, gorro, chapéu e Oculos de sol. O descumprimento desta
instrucado implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
A Comisséo recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados, no dia
de realizagéo das provas.

6.2.10 O Instituto KARIUS e a Comissdo de Acompanhamento deste Processo
Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.2.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacéao;

b) Utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular,
radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informacdes, ou ainda, aquele que adotar
gualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

C) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) N&o devolver o Cartdo-Resposta e o caderno de prova ao término de sua prova,
antes de sair da sala.

e) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

f) Deixar de assinar o cartao resposta e/ou a lista de presenca, quando solicitado
pelo fiscal de sala na aplicagcéo da prova,

0) N&o atender as determinacdes deste Edital

6.2.12 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

6.2.13 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2.14 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato lera as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para correcao.

6.2.15 Ndao serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

6.2.16 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

6.2.17 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.
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6.2.18 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas de respostas.

6.3 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS (TODOS OS CARGOS)

6.3.1 A Prova de Titulos sera realizada conforme programacéo presente no Anexo Il
deste Edital, obedecendo a sequéncia e horéarios a serem divulgados no endereco
eletrbnico www.institutokarius.com no ato da convocagao.

6.3.2 A convocacéo para esta Etapa, bem como o horério e local de comparecimento,
serd por meio da divulgacdo da relacdo de candidatos ndo eliminados e melhores
classificados na 12 etapa (prova objetiva) em até 04 (quatro) vezes o numero de vagas
oferecidas por cargo, conforme Anexo I, respeitando-se os empatados na ultima
colocacdo, relagdo esta que estara disponivel no endereco eletrbnico
www.institutokarius.com .

6.3.3 A comprovacao de titulos devera ser entregue em envelope, identificado com o
nome do candidato e niamero de inscricdo, na data da convocacdo, contendo o
Curriculum Vitae Padronizado, devidamente preenchido e assinado disponibilizado no
Anexo V, juntamente com cépia autenticada da documentacdo comprobatoria.

6.3.4 A prova de titulos, de carater apenas classificatério, totalizara o valor de 10 (dez)
pontos e serd realizada conforme os titulos e quesitos descritos no quadro abaixo:

VALOR POR TOTAL
TITULO TiTULO OU MAXIMO DE
ANO DE PONTOS DO
EXPERIENCIA QUESITO
Experiéncia de trabalho no exercicio da 1,0 2,0
funcdo de magistério.
Titulo de Especializagdo, dentro da sua area 1,0 2,0
de atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
Certificado de capacitagdo na éarea de 0,5 1,0
atuacao, com carga horéaria minima de 80h/a
Certificado de capacitagdo na é&rea de 0,5 1,0
atuacao, com carga horaria minima de 120h/a
Curso de mestrado (educacéo) 2,0 2,0
Curso de doutorado 2,0 2,0
TOTAL FINAL 10,0 pontos

6.4 DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES
PROFISSIONAIS. (EXCLUSIVO PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR)

6.4.1 A avaliacdo de competéncias e habilidades profissionais sera realizada logo
apos a entrega dos Titulos, somente para os candidatos ao cargo de Diretor Escolar,
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conforme cronograma presente no Anexo Il, seguindo as informacdes sobre local e
horario que estardo presentes na relacédo de candidatos aprovados para realizacdo da
22 e 3 etapa e que estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutokarius.com.

6.4.2 Esta etapa tera carater classificatorio, onde serdo avaliadas a capacidade de
responder corretamente, aos questionamentos da banca examinadora, observando o
gue segue: norma culta da Lingua Portuguesa, capacidade de se expressar com
clareza e objetividade; habilidade e competéncias profissionais, conhecimento dos
documentos oficiais do Ministério da Educacdo MEC e da Secretaria Estadual de
Educacdo SEDUC, Programas Federais e Estaduais, conforme os quesitos a seguir:

TOTAL MAXIMO
QUESITO DO QUESITO
Programas Federais e Estaduais 2,5
Documentos oficiais (BNCC, LDB, DCRC) 2,5
Clareza e objetividade 2,5
Habilidades e competéncias profissionais 2,5
TOTAL FINAL 10,0

6.4.3 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento da data e local da etapa, como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.4.4 Nao sera permitida a participacdo em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado;

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 O resultado final sera obtido através da férmula abaixo:

Diretor Escolar - Pontuacgdo obtida na primeira etapa (prova objetiva) + pontuagao
obtida na segunda etapa (prova de titulos) + pontuacdo obtida na terceira etapa

(avaliacdo de competéncias e habilidades profissionais) / 3.

PO + PT + ACHP
3

PO: PROVA OBJETIVA
PT: PROVA DE TITULOS
ACHP: AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS

Professor - Pontuacao obtida na primeira etapa (prova objetiva) + pontuacdo obtida
na segunda etapa (prova de titulos) / 2.
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PO + PT

PO: PROVA OBJETIVA
PT: PROVA DE TITULOS

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2.1 Em caso de empate dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) Maior nota na prova objetiva;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos
especificos realizada na 12 Etapa;

c) Maior nimero de prontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua
portuguesa realizada na 12 Etapa;

d) Maior nimero de prontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica
realizada na 12 Etapa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nocdes de
informéatica realizada na 12 Etapa.

f) Tiver idade mais elevada;

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serédo admitidos os recursos impetrados quanto a:

a) Da homologacgéao das inscri¢oes;

b) Gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

C) Resultado preliminar das provas objetivas;

d) Resultado preliminar das provas de titulos;

e) Resultado preliminar da Avaliacdo de Competéncias e Habilidades
Profissionais;

f) Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A solicitagé@o dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em
até 01 (um) dia util a contar da divulgacdo dos resultados, conforme cronograma
presente no Anexo Il.

8.3 Admitir-se-a um anico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no
subitem 8.2, com indicacdo do nome do candidato.

8.6 Os recursos deverao ser interpostos de forma presencial, conforme formulario de

recurso em anexo, em local a ser informado nas publicacdes oficiais no site:
www.institutokarius.com.

8.7. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo e aquele que for interposto fora
do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.8. O Instituto KARIUS ¢é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.9. Os recursos serdo analisados pela banca no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao ultimo dia do prazo de recebimento.
8.10 Em caso de analise de documento (s)/titulo(s) ndo ser& aceito a substituicbes

dos mesmos durante a interposicao de recurso
8.11. Sera divulgado a resposta dos recursos interpostos respeitando as etapas
estabelecidas no cronograma de execucao do processo seletivo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 As contratagbes serdo realizadas conforme a necessidade da Administragéo
Pablica Municipal para suprir as caréncias temporarias e pelo prazo maximo
determinado de 01 (um) ano para os cargos de professor e de 02 (dois) anos para o
cargo de diretor escolar, podendo ser prorrogada por igual periodo, na forma disposta
na Lei Complementar Municipal N° 002/2017, sendo efetuada se for atendida as
seguintes condi¢des/requisitos:

a) Ter participado e sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado (Inscricdo, Prova Escrita, Prova de Titulos, Avaliacdo de Habilidades
Profissionais e Competéncias);

b) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

C) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Ter concluido o grau de escolaridade minima para o exercicio da funcéo;

9.2 A contratagé@o dos candidatos obedeceréa rigorosamente & ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Administragao.

9.3 A nomeacao ao cargo de diretor se dara através da apresentacao ao Prefeito
Municipal da lista de aprovados.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

9.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local, como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.6 O cadastro reserva destina-se as futuras contratacdes que se fizerem necessérias,
de acordo com as disponibilidades orcamentarias.

9.7 Os candidatos no ato da contratacio deveréo apresentar COPIA simples dos
seguintes documentos de contratacao (com frente e verso legiveis):

a) RG;

b) CPF;

C) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votacao;

e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
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f) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacéo de Desquite;
0) Certiddo de Nascimento filhos menores de 18 anos;
h) Carteira de Vacinagao Pessoal;

)] Carteira de Vacinacdo filhos até 5 anos;

)] Certificado de Escolaridade;

k) Comprovante de Residéncia

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

m)  Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Edital, bem como todas as outras informacfes a serem publicadas, sera
disponibilizado na integra através do site www.institutokarius.com.

10.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
divulgacdes e a identificacdo correta da data, horario e local de realizacao das etapas
do processo seletivo simplificado e 0 seu comparecimento nos horarios determinados;
10.3 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo
implicard diretamente em sua desclassificacdo, seja qual for o motivo;

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano a partir da data de
sua homologacdo podendo ser prorrogado por igual periodo. Os candidatos
aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo;

10.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao,
acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificacéo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

\ r(L)ﬂ‘YY‘u_tﬂ, Q\.L,l,L“\,L_LtJ_’r -, Ao -\‘:):x‘ O

Noemita Rodrigues da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA

REMUNERACAO E DAS VAGAS

CADASTRO CARGA REMUNERACAO
CARGOS EXIGENCIA/HABILITAGAO VAGAS DE HORARIA
RESERVA | SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1.212,00 mais
EM PEDAGOGIA OU CURSO DE Gratificacdo
LICENCIATURA PLENA COM
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ou
OU ADMINSTRAGAO ESCOLAR. remuneracao
DIRETOR ESCOLAR ¢ 11 22 40h ¢
conforme
anexo da lei
complementar
001/2017
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 1.464,22
EDUCACAO INFANTILE | EM PEDAGOGIA 10 30 20h
ANOS INICIAIS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM R$ 1464,22
FUNDAMENTAL - 01 20h
I - CIENCIAS BIOLOGIA DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO MEC
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 1.464,22
PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FiSICA 01 02 20h
EDUCACAO FiSICA DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO MEC
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 1.464,22
PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA OU EQUIVALENTE, - 01 20h
GEOGRAFIA DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO MEC
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 1.464,22
PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL Il — HISTORIA OU EQUIVALENTE, - 01 20h
HISTORIA DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO MEC
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 1.464,22
PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL Il MATEMATICA OU 05 10 20h
MATEMATICA EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO MEC
ENSINO SUPERIOR COMPLETO R$ 1.464,22
PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL Il - LETRAS OU EQUIVALENTE, - 01 20h
LINGUA PORTUGUESA DEVIDAMENTE REGISTRADO
NO MEC

Rua Doutor Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE

CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53




\¥ Assaré

JUNTOS POR UM FUTURO MELHOR!

ANEXO Il

CRONOGRAMA - RESUMO PARA ACOMPANHAMENTO DO CANDIDATO

DATA EVENTO
30/11 Periodo para Publicacédo e Divulgacédo do Edital.
06/12/2022

07 a 08/12/2022

Periodo de Inscri¢des.

12/12/2022 Divulgacgéo preliminar dos candidatos inscritos.

13/12/2022 Periodo para interposicdo de recurso das inscri¢oes.

15/12/2022 Resultado da interposi¢céo de recurso das inscrigoes.

17/12/2022 Prova Objetiva para os cargos de Professor e Diretor Escolar

19/12/2022 Divulgacédo do caderno de questoes e gabarito preliminar da Prova Objetiva.

20/12/2022 Periodo para interposicao de recurso ao gabarito preliminar da Prova Objetiva.

23/12/2022 Resultado dos recursos interpostos ao gabarito preliminar prova objetiva e
divulgacéo do gabarito oficial apds recursos.

27/12/2022 Resultado preliminar dos candidatos aprovados para a segunda e Terceira
etapas.

28/12/2022 Periodo para interposicao de recurso ao resultado preliminar dos candidatos
aprovados para a segunda e Terceira etapas.

03/01/2023 Resultado oficial dos candidatos aprovados para a segunda e terceira etapas

apos recursos.

05 e 06/01/2023

Convocacao para entrega de titulos e realizacdo de entrevista.

12/01/2023 Resultado preliminar da prova de titulos e resultado preliminar do resultado da
entrevista.

13/01/2023 Periodo para interposicao de recurso da prova de titulos e entrevista.

18/01/2023 Resultado preliminar da prova de titulos e resultado preliminar do resultado da
entrevista apos recurso

20/01/2023 Resultado oficial dos candidatos aprovados apos recursos — Resultado final
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2022
FICHA DE INSCRICAO

Foto 3x4
N° DA INSCRICAOQ:
Nome do Candidato (a):
Data de Nascimento: Naturalidade: Sexo:M () F()
/ /
RG: Org&o emissor: CPF:
Telefone para contato: Funcéo Pretendida:
Endereco: N° Bairro:
Assaré — Ceara de de

Assinatura do candidato
Responsével pela Inscrigéo:
(corte aqui)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2022
COMPROVANTE DE INSCRIQAO
N° DA INSCRICAO: Funcéo Pretendida:

Nome do Candidato (a)

Assaré — Ceara de de

Assinatura do candidato

Responsével pela Inscrigdo:
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

DIRETOR ESCOLAR
Gestédo Demaocratica e Participativa; Projeto Politico Pedagogico; Regimento Escolar;
Planejamento (tipos e etapas); Metodologias; Avaliagdo (em larga escala,
institucional e da aprendizagem); Educacéo inclusiva; Educac¢éo de Jovens e Adultos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente— ECA; A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional- 9.394/96; Documento Curricular referencial do Ceara - DCRC;
As Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Plano
Nacional de Educacdo — PNE; Plano Estadual de Educacao— PEE; Plano Municipal
de Educacdo — PME; Temas contemporaneos em Educacdo; Multiculturalidade,
Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e
Contextualizacdo; Programa Aprendizagem na ldade Certa — MAIS PAIC Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.
Interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuacéo gréafica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formagéo de palavras; classe de palavras, flexado e
emprego; sintaxe: frase e oracao, periodo simples e composto, termos da oragao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
Operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacéo, diviséo,
potenciacao e radiciacdo); Critérios de divisibilidade; Mdultiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operacdes; no¢gfes de matematica financeira; Raciocinio
l6gico.
Ar%uitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicacao); Sistema operacional Windows (Nog8es bésicas,
navegacao, teclas de atalho, manipulacdo de arquivos e pastas); Noc¢oes basicas de
internet. (Navegacao, pesquisa, correio eletrbnico); Editor de Texto, Planilha
Eletronica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicagdo).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

Resolucdo n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite o0s
Direitos Fundamentais das Criancas; Base Nacional Comum Curricular para a
Educacao Infantil (BNCC); 4. Conceitos e concepcgdes de crianca e de infancia; 5. As
contribuic@es de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh Dewey e Loris Malaguzzi
para a Educacao Infantil; 6. As diversas linguagens das criangas; 7. O brincar, as
brincadeiras e os brinquedos; 8. Rotinas na Educac¢éo Infantil: organizagao do tempo,
do espago, dos materiais e das atividades; 9. Diversidade na Educacéo Infantil; 10.
Literatura Infantil.

Interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuacao gréafica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formacgéo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oragdo, periodo simples e composto, termos da oragao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocdlico, consonantal e digrafo.
Operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao e radiciacdo); Critérios de divisibilidade; Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Fracgdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagfes; no¢des de matematica financeira; Raciocinio
l6gico.

Ar%uitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicacado); Sistema operacional Windows (Noc¢des bésicas,
navegacao, teclas de atalho, manipulacdo de arquivos e pastas); Nogdes basicas de
internet (Navegacdo, pesquisa, correio eletrdnico); Editor de Texto, Planilha
Eletrénica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicagdo).
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PROFESSOR DE MATEMATICA — ANOS FINAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE
MATEMATICA
CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

NUmeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; Fra¢des e nimeros decimais;
Razdes e proporgdes, regra de trés simples e composta; Tratamento da informacao;
Relagdes métricas e trigonometrias no triangulo reténgulo; Sistema Linear de
equacdes; Célculo de areas e volumes de objetos geométricos.

Interpretacéo de texto; ortografia: divisdo sildbica, acentuacao gréfica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formacgéo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oragdo, periodo simples e composto, termos da oragéo;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
Operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacado e radiciacdo); Critérios de divisibilidade; Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros
decimais, propriedades e operacdes; nogées de matematica financeira; Raciocinio
I6gico.

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicacao); Sistema operacional Windows (Nog¢8es basicas,
navegacdo, teclas de atalho, manipulagdo de arquivos e pastas); No¢des basicas de
internet (Navegacdo, pesquisa, correio eletrbnico); Editor de Texto, Planilha
Eletrbnica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicacéo).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — ANOS FINAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE
EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

Histoérico da Educacéo Fisica; A fungdo social da Educacédo Fisica e o esporte na
escola; Processo de ensino e aprendizagem na Educacao Fisica; A cultura corporal
de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio; O ludico na Educagéo Fisica
escolar; Aspectos da aprendizagem motora; Conceitos, principios, finalidades e
objetivos da Educacao Fisica.

Interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuacao gréfica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formacgéo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oragdo, periodo simples e composto, termos da oragao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
Operagbes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacao e radiciacdo); Critérios de divisibilidade; Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Frag8es ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagfes; no¢des de matematica financeira; Raciocinio
l6gico.

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicacgdo); Sistema operacional Windows (Nog¢des basicas,
navegacao, teclas de atalho, manipulagdo de arquivos e pastas); No¢ées basicas de
internet (Navegacao, pesquisa, correio eletronico); Editor de Texto, Planilha
Eletrbnica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicagéo).

PROFESSOR DE CIENCIA (CADASTRO RESERVA) — ANOS FINAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE CIENCIA

CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

Relagdes entre os seres vivos e 0 ambiente; Conceitos basicos de fisica e quimica;
Genética: o estudo da hereditariedade; O desequilibrio ecolégico; Fisiologia humana;
Saude e qualidade de vida; O solo, o lixo e a agua;

Interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silébica, acentuacao gréfica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formagdo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oragdo, periodo simples e composto, termos da oragao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
Operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao e radiciacao); Critérios de divisibilidade; Mdultiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Frac¢des ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagfes; no¢des de matematica financeira; Raciocinio
l6gico.

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicagao); Sistema operacional Windows (Nogdes basicas,
navegacao, teclas de atalho, manipulagdo de arquivos e pastas); Nogdes basicas de
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internet (Navegacdo, pesquisa, correio eletrbnico); Editor de Texto, Planilha
Eletrbnica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicagdo).

PROFESSOR DE HISTORIA (CADASTRO RESERVA) — ANOS FINAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE HISTORIA

CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

Republica velha; Primeira guerra mundial; Capitalismo; Comunismo; Totalitarismo;
Era Vargas; Crise de 1929; Revolucéo Chinesa; Colonizacao Portuguesa; Revolugao
Cubana.

Interpretacéo de texto; ortografia: divisdo sildbica, acentuacao gréfica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formacgéo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oragdo, periodo simples e composto, termos da oragao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
Operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacado e radiciacao); Critérios de divisibilidade; Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros
decimais, propriedades e operacdes; nogées de matematica financeira; Raciocinio
légico.

Arquitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicacao); Sistema operacional Windows (Nog¢8es basicas,
navegacao, teclas de atalho, manipulacdo de arquivos e pastas); NogOes béasicas de
internet (Navegacdo, pesquisa, correio eletrbnico); Editor de Texto, Planilha
Eletrénica e Apresentac@o dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicacéo).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CADASTRO RESERVA) — ANOS FINAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE
GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacao do espaco brasileiro; Hegemonia estadunidense; Fronteiras brasileiras;
Globalizacdo; Unido Europeia; Biocombustiveis; Hidrografia; Desenvolvimento
sustentavel; Geopolitica do petréleo.

Interpretacao de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuagdo gréfica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formagdo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oracao, periodo simples e composto, termos da oracao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
Operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacao e radiciacdo); Critérios de divisibilidade; Mdltiplos e divisores, méaximo
divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinérias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operacoes; no¢bes de matematica financeira; Raciocinio
l6gico.

Ar%uitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicacao); Sistema operacional Windows (Nog¢8es basicas,
navegacao, teclas de atalho, manipulagdo de arquivos e pastas); No¢8es basicas de
internet (Navegacdo, pesquisa, correio eletrbnico); Editor de Texto, Planilha
Eletronica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicagdo).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (CADASTRO RESERVA) — ANOS FINAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DE LINGUA
PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS
MATEMATICA

A pontuacgédo na construcao dos sentidos no texto; As condi¢gbes de produgdo do texto
(interlocutores, finalidade, conteludo, estratégias enunciativas) e os processos de
construcdo da argumentacdo; Convengbes de escrita no texto: acentuagdo e
ortografia; Géneros do discurso: conceito e caracteristicas da redacao escolar, do
texto narrativo paradidatico e da cancgdo popular; Os processos de formagado das
palavras e a construcéo de sentidos no texto; Processos coesivos na construcéo
textual; Sintaxe de concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e
nominal; Sintaxe do periodo composto e a construcdo dos sentidos no texto;
Variedades linguisticas.

Interpretacéo de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuacao grafica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formacgéo de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oracao, periodo simples e composto, termos da oragao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
Operagbes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao e radiciacdo); Critérios de divisibilidade; Mdultiplos e divisores, maximo
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divisor comum e minimo multiplo comum; Frag6es ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagfes; no¢des de matematica financeira; Raciocinio
l6gico.

NOQOES DE INFORMATICA Ar%uitetura de computadores (Dispositivos de processamento, entrada, saida,
armazenamento e comunicacao); Sistema operacional Windows (Nogdes basicas,
navegacao, teclas de atalho, manipulacdo de arquivos e pastas); Nogdes basicas de
internet (Navegacdo, pesquisa, correio eletrbnico); Editor de Texto, Planilha
Eletrénica e Apresentacdo dos pacotes MS Office, Google Docs (Funcionalidades
bésicas, teclas de atalhos e aplicagdo).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 003/2022
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

, inscrito no CPF sob

on° , candidato (a) a Funcéo de

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacfes apresentadas e que os titulos, declaracbes e documentos a seguir

relacionados séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante

copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de

atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo Executiva do

Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Analise Curricular.

TiTULO VALOR POR | PONTUACAO
TITULO OU ANO | DO
DE EXPERIENCIA | CANDIDATO

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcédo de 1,0

magistério.

Titulo de Especializacdo, dentro da sua area de 1,0

atuacdo, com carga horaria - minima de 360

(trezentos e sessenta) horas

Certificado de capacitacdo na area de atuacao, com 0,5

carga horaria minima de 80h/a

Certificado de capacitacdo na area de atuacao, com 0,5

carga horaria minima de 120h/a

Curso de mestrado (educagéo) 2,0

Curso de doutorado 2,0

TOTAL FINAL _____pontos

Assaré—Ceara de de

Assinatura do candidato

Recebido e Conferido por:
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO:
A Comissdo Organizadora.

IDENTIFICACAO:

Nome: NuUmero de Inscricao: CPF:
Inscrito para o cargo publico de, no Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas o cargo publico de do Municipio de

Assaré- Ceara, solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher,
conforme o caso):

[ ] revisdo do indeferimento da inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdo da prova escrita objetiva

[ ] revisdo da convocacdo para Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e
Competéncias

[ ] revisdo da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no Resultado
Final

Assaré/CE, de de

Assinatura do Candidato

Instrucdes:

O candidato devera:

Digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacfes estabelecidas neste
edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.
Identificar-se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacao logica e consistente.

O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do
recurso.
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FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO/JUSTIFICATIVA
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